
3／2319:00～20:30
水

会　場：札幌エルプラザ 1階 情報センター
受講料：500円
申　込：情報センター窓口・電話・メールにて受付／先着30名

＊5ヵ月以上就学前幼児まで託児をご利用いただけます（定員10名・先着順）

☎011-728-1223　　　jyohocenter@danjyo.sl-plaza.jp
HPアドレス  http://www.danjyo.sl-plaza.jp/jh/

ご希望の方は講座申込と同時に3月19日（土）までにお申込みください。

➡

札幌エルプラザ情報センター主催 ブックトーク

（当日受付時に申し受けます）

職場の

読本LGBT

札幌市男女共同参画センター
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ダイバーシティ経営の最前線

講師 さん村木 真紀
特定非営利活動法人

虹色ダイバーシティ 代表
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企業の経営者や人事担当、 ダイバーシティ推進担当のみなさま、
今、企業や組織で本気で 「ダイバーシティ経営」 を目指すのなら、

誰もが自分らしく働ける環境づくりについて考えることが必要な時代です。
この機会にぜひ情報を得て、自分の組織で活かしていく方法を

LGBT 当事者や支援者の皆さんと一緒にお話を聴きながら考えてみませんか？



札幌エルプラザ情報センター ブックトーク

情報センターで扱う4 分野 （男女共同参画、市民活動、消費生活、環境保全） で
活躍されている著者や北海道内で活動されている著者、編集者などをゲストに迎え、
所蔵資料に関するお話をしていただく「ブックトーク」。
今回は、『職場の LGBT 読本～ 「ありのままの自分」 で働ける環境を目指して （実
務教育出版）』 著者 （共著） で、 特定非営利活動法人虹色ダイバーシティ代表の
村木 真紀さんをお迎えします。

職場にLGBTの施策がある企業はまだまだ多くはありません。 でも今、「ダイバーシティ
経営＝企業が多様な人材を活かし、経営面での成果につなげていくこと」 を本気で目指
すのなら、誰もが自分らしく働ける環境づくりについて考えることが必要です。
ひとりでも多くの人が性的マイノリティであることを隠さずに自分らしく働ける環境づくり
について考えること、そして一人ひとりが企業の中で取り組めることについて、お話を聴
きながら一緒に考えましょう。

ook TalkB

情報センターとは
札幌エルプラザ公共施設（札幌市男女共同参画センター、札幌市消費者センター、札幌市市民活動サポートセン
ター、札幌市環境プラザ）の４分野に関する情報発信や情報収集ができる公共施設です。

主　催：札幌エルプラザ情報センター 札幌市北区北８条西３丁目　札幌エルプラザ 1階　
電話：011-728-1223　FAX：011-728-1230
ホームページ：http://www.danjyo.sl-plaza.jp/jh/

（指定管理者：公益財団法人さっぽろ青少年女性活動協会）

特定非営利活動法人虹色ダイバーシティ代表。
社会保険労務士。1974年茨城県生まれ。京都
大学卒業。日系大手製造業、外資系コンサル
ティング会社等を経て現職。LGBT当事者とし
ての実感とコンサルタントとしての経験を活かし
て、LGBTと職場に関する調査、講演活動を行っ
ている。大手企業、行政等で講演実績多数。
2015年「Googleインパクトチャレンジ賞」、日
経WOMAN「ウーマン・オブ・ザ・イヤー2016 
チェンジメーカー賞」受賞。共著「職場のLGBT
読本」。

職場の 読本LGBTゲイ
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さん村木 真紀
特定非営利活動法人
虹色ダイバーシティ 代表


