
自信のない人ほど成果が出せる！

女性リーダーのための仕事術

平成２８年度「働く女性のためのキャリア支援事業」女性向け「リーダー研修会」

２/５（日）１３：３０‐１７：００
会　場：札幌エルプラザ公共施設２階　会議室３・４（札幌市北区北 8条西 3丁目）

参加費：２，０００	円（当日受付時にお支払いいただきます）

対　象：企業や組織の中で、リーダーや管理職として働く女性／２０名

主催：札幌市男女共同参画センター（指定管理者：公益財団法人さっぽろ青少年女性活動協会）

　　　　札幌市男女共同参画センター事業係まで電話またはメールでお申込み。

　　　　☎	011-728-1255　　　　	jigyou＠danjyo.sl-plaza.jp

				　　①お名前　②連絡先（電話、またはメールアドレス）　③年齢　

　　　　④就業状況　⑤現在の悩みや不安、をお知らせください。

✉

　　　　※５ヵ月～未就学前幼児まで託児をご利用いただけます（定員 10	名・先着順）
　　　　　ご希望の方は、講座申込と同時に２月２日（水）までにお申込みください。

⇒

リーダーとして働いているけれど、上司と部下に挟まれ
どのように仕事を進めればいいのか悩んでいる、
リーダーとして上手くチームを回していきたい…
そんな迷いや悩みを抱えている女性たちが
仕事を円滑に進めるための
コミュニケーションの具体策を身に付ける講座です。

講師：田島	弓子さん

お申込方法お申込方法

２０１７年
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自信のない人ほど成果が出せる!女性リーダーのための仕事術

成蹊大学文学部卒業。IT業界専門の展示会主催会社などにて、
マーケティング・マネージャを勤めた後、1999年マイクロソフ
ト日本法人に転職。約8年間の在籍中、Windowsの営業、マーケ
ティングに一貫して従事。営業・マーケティング部門では数少
ない女性の営業部長を勤める。在職中、プレジデント・アワー
ドを2回受賞する。
2007年、ブラマンテ株式会社を設立。自身のサラリーマン時代
の経験を活かした、「若年層向け“働き方論”」「中間管理職
のためのビジネス・コミュニケーション」「女性活躍推進」と
３つの分野に特化し、社員研修、セミナー、各種執筆活動を行
っている。
主な著書に『プレイングマネジャーの教科書』（ダイヤモンド
社）、『働く女性２８歳からの仕事のルール』（すばる舎）、
『女子社員マネジメントの教科書』（ダイヤモンド社）、『プ
レイングマネジャーの戦略ノート術』等がある。

田島	弓子さん講	師
ブラマンテ株式会社	代表

〒060-0808　札幌市北区北 8条西 3丁目　札幌エルプラザ内

電話：011-728-1255　メール：jigyou＠danjyo.sl-plaza.jp

ホームページ：http://www.danjyo.sl-plaza.jp/

【主催・お問い合わせ】

札幌市男女共同参画センター　

（指定管理者：（公財）さっぽろ青少年女性活動協会）

プログラム

１．自信がなくても管理職として成果が出せる理由
　　①部長なんてやる気もやれる気もなかった私を救ったもの
　　②マネジメントスタイルには種類がある
　　③女性とリーダーは相性がいい？

２．管理職が果たすべき３つの役割と責任
　　①部下を育てる２つのキモ～「任せる」と「モチベーション」
　　②自分のポジションを活かす～ 組織のハブとして機能する
　　③自分にしか出来ない仕事とは～ビジネスの三遊間を探せ

３．管理職のためのビジネス・コミュニケーション
　　①ビジネス・コミュニケーションは「プロセス」と「仕組」で考える
　　②「人を動かす」ビジネス・コミュニケーション、５つの具体策
　　　・部下はあなたを見ている
　　　・部下のやる気を引き出す●●上手
　　　・信頼される上司になる●●上手
　　　・失敗から成長させる●●上手
　　　・相互信頼を紡ぐ●●上手


