
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

 １．職員のマスク着用や小まめな手洗いに 

   取り組みます。  

・手洗い、マスク着用の励行 

    

 ２．職員の健康管理を徹底します。 

・通勤前の健康チェックの徹底 

 

３．施設内の定期的な換気を行います。 

・窓をこまめに開けた換気の実施 

・空調設備等を活用した換気の実施 
 

 ４．施設内の共有部の定期的な消毒・洗浄を 

   行います。 

  ・各貸室のドアノブ、照明スイッチ、階段手すり、エレベーターの 

 ボタン等の手が頻繁に触れる場所の消毒と定期的な清掃の実施 
 

 ５．人と人との接触機会を減らすことに取り組みます。 

・受付、窓口等でのビニール仕切の設置 

   ・職員間のソーシャルディスタンスの確保 

  

６．来館者の皆さまにもマスクの着用や手洗いを 

お願いします。 

・館内掲示及びポスターによる注意喚起 

 

７．ホームページなどを活用し、札幌市の取組を市民の 

  皆さまへ積極的にお知らせします。 

市民の皆さま方も感染防止対策へのご協力をお願いします。 
 

                        

「新北海道スタイル安心宣言」 
札幌エルプラザ公共４施設は 7 つの取り組みを行っています！ 

札幌エルプラザ公共４施設指定管理者 
公益財団法人さっぽろ青少年女性活動協会 


