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札幌の中小企業

女性活躍 2つの困りごと
　「
女
性
活
躍
」「
女
性
登
用
」
と
い
う
言
葉
を
耳
に
す
る
機
会
が
増
え
て
い
る
こ
と
と
思
い

ま
す
。
一
方
で
、
そ
う
し
た
事
例
は
「
東
京
の
大
企
業
」
で
あ
る
こ
と
が
多
い
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
？

　
け
れ
ど
も
、
人
材
の
確
保
が
難
し
い
地
方
や
中
小
企
業
こ
そ
、
女
性
が
働
き
や
す
い
環
境

を
つ
く
る
こ
と
は
不
可
欠
で
す
。
さ
ら
に
、
2
0
2
2
年
か
ら
は
女
性
活
躍
推
進
法
に
基
づ

く
一
般
事
業
主
行
動
計
画
が
1
0
1
人
～
3
0
0
人
の
中
小
企
業
に
も
義
務
付
け
ら
れ
ま
す
。

今
回
は
、
札
幌
の
社
員
数
1
0
1
人
～
3
0
0
人
の
企
業
の
生
の
声
を
聞
き
、
困
り
ご
と
や

実
際
の
取
り
組
み
、
課
題
解
決
の
ヒ
ン
ト
を
集
め
て
み
ま
し
た
。

●�女性活躍推進法が改正になるこ
とを知らなかった
●�仕事に有利に働くことがあるから
取り組みを始めた
●�何から取り組めばいいか分から
ない
●一部の項目以外は達成している

改正についての意識・取り組みは
各社バラバラ！

そもそも
女性社員の母数が少なく、
管理職登用できる女性を
育てられていない

女性リーダー・管理職登用が進まない

女性活躍推進法改正の
進捗状況を教えてください

01

昇進を
持ちかけると
断る女性が
多い

経営の
視点をもった
女性社員が
いない

男性の
意識改革が
必要 キャリア

アップの
機会がない

管理職に
なった時に、
相談できる

女性の上司がいない

管理職の
マネジメント力が低く、
女性社員の育成が
できていない

有給休暇
取得率が
低い

採用しても
すぐにやめてしまう 女性の

離職率が高い

長く働き続ける女性が少ない/いない02

札
幌
の
中
小
企
業
で
の
女
性
活
躍

出産や育児で
女性社員が辞めてしまう

子育て中の社員を
支える制度や
社内風土がない
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2ページでご紹介した企業の困りごとについて実際に
札幌の企業でも様々な取り組みがされています。皆さん
の会社や組織での女性活躍のヒントになれば嬉しいです。

札幌の企業の取り組み

リーダーを増やすために

働き続けてもらうために

制
度
/
仕
組
み

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
/
サ
ポ
ー
ト

女性リーダーを増やすための
マネジメント

女性リーダーを増やすための
制度・仕組み

管理職登用の
打診を断られても、

同じ職場で働いている人や
上司から「あなたならできる」

と伝える。

数年前に

産休取得者が

続いたことで、

環境整備や従業員の

理解が一気に進んだ。

数年後の

自分のキャリアプランを

作成することで

自分の将来に向けた

取り組みができる。

他の施設と業務提携を結び、

育児や介護が必要な従業員に

保育所や介護施設を

紹介している。

思い切って

女性を登用してみる。

女性管理職を増やすことで、

女性が相談しやすい
環境が整った。

ロールモデルがいることで
管理職へのイメージが
持てるようになった。

専門職でキャリアを
磨きたい人など、

その人に合わせた研修を
会社が用意している。

市のLGBTフレンドリー宣
言や

ワーク・ライフ・バランスpl
us企業認証などを活用し、

従業員に対して会社の姿勢を伝えている。

管理職登用を打診する時は
上司が仕事内容、

待遇も含めて
丁寧に説得する。

社長と社員の距離が近く、

積極的に声をかけたり、

評価や社員からの

提言も全て社長が目を通し

実現できるものは

すぐ実現している。

時には社長自ら不満などを聞き、横のつながり、 協調性を大切にした雰囲気作りを心掛けている。

働き続けてもらうための
マネジメント

働き続けてもらうための
制度・仕組み

以前女性社員が
すぐに辞めてしまった反省から、

同じ部署に女性を複数配属して、
孤立することを防ぐように準備をすすめている。
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女性に管理職になるよう打診しても

断られてしまう、管理職や経営に向いた女性が

なかなか育たない。

そう感じることはありませんか。

なぜ女性登用が進まないのか、

その原因は企業や社会の構造にあるかもしれません。

ジャーナリストの浜田さんに解説していただきます。

働く環境が働く環境が

女性の意欲や女性の意欲や

能力を能力を

引き出す引き出す

　

週
刊
誌「
ア
エ
ラ
」の
編
集
長
に
就
任
す
る
前
、
実
は
9
年
間

も
副
編
集
長
を
務
め
た
。
そ
の
間
編
集
長
は
5
人
交
代
し
た
が
、

私
は
誰
よ
り
も
長
く
編
集
部
に
い
た
の
で
、
頼
ら
れ
る
存
在
に

も
な
っ
て
い
た
。当
初
は「
編
集
長
に
な
り
た
い
」と
も「
な
れ
る
」

と
も
思
わ
ず
、
私
は「
2
番
手
」「
右
腕
」と
い
う
存
在
に
満
足
し

て
い
た
。
だ
が
、
次
第
に
苦
し
く
な
っ
て
い
っ
た
。
な
ぜ
こ
こ

ま
で
仕
事
は
任
さ
れ
る
の
に
、
自
分
は
編
集
長
に
な
れ
な
い
の

だ
ろ
う
、
と
。
一
方
で
、
自
分
に
は
編
集
長
は
無
理
だ
と
い
う

思
い
も
強
か
っ
た
。

　

な
ぜ
あ
の
時
、
無
理
だ
と
思
っ
て
い
た
の
か
。
ア
エ
ラ
は
創
刊

以
来
ず
っ
と
男
性
の
編
集
長
で
、
私
は
男
性
の
リ
ー
ダ
ー
の
や
り

方
し
か
見
て
い
な
か
っ
た
。「
お
い
、
飲
み
に
行
く
ぞ
」と
か「
こ

れ
や
っ
て
お
い
て
」と
い
う
男
性
編
集
長
た
ち
の
グ
イ
グ
イ
引
っ

張
る
よ
う
な
強
い
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
見
て
、
自
分
に
は
あ
ん
な

や
り
方
は
で
き
な
い
な
と
ど
こ
か
で
感
じ
て
い
た
の
だ
。

　

多
く
の
企
業
の
人
事
や
経
営
層
の
方
と
話
す
と
、女
性
を
抜
擢
・

登
用
し
た
い
と
思
っ
て
も
、
女
性
の
側
が
躊
躇
す
る
と
い
う
話
を

よ
く
聞
く
。
そ
の
原
因
に
つ
い
て
、
女
性
側
に「
や
る
気
が
な
い
」

「
積
極
的
で
は
な
い
」と
決
め
つ
け
ら
れ
る
こ
と
も
少
な
く
な
い
。

本
当
に
そ
う
だ
ろ
う
か
と
思
う
の
は
、
前
述
の
自
分
自
身
の
体
験

が
あ
る
か
ら
だ
。

　

女
性
が
管
理
職
を
躊
躇
す
る
の
に
は
、い
く
つ
か
要
因
が
あ
る
。

男
性
の
リ
ー
ダ
ー（
も
し
く
は
男
性
に
準
ず
る
働
き
方
を
す
る
女

性
）ば
か
り
見
て
き
て
、
あ
ん
な
風
に
は
で
き
な
い
と
思
う
ケ
ー

ス
。
子
育
て
や
介
護
と
の
両
立
で
大
変
な
中
で
こ
れ
以
上
挑
戦
は

で
き
な
い
と
思
う
ケ
ー
ス
。
特
定
の
仕
事
、
部
署
し
か
担
当
し
た

こ
と
が
な
く
、
部
署
全
体
、
会
社
全
体
を
考
え
る
よ
う
な
仕
事
に

自
信
が
持
て
な
い
ケ
ー
ス
も
あ
る
。
こ
れ
ら
が
複
雑
に
絡
み
合
っ

て
躊
躇
す
る
要
因
に
な
っ
て
い
る
。
果
た
し
て
こ
れ
は「
女
性
だ

け
の
」責
任
だ
ろ
う
か
。

　

企
業
は
時
短
勤
務
や
育
休
の
延
長
な
ど
仕
事
と
家
庭
の
両
立
を

し
や
す
く
す
る
た
め
の
制
度
を
整
え
、
確
か
に
出
産
や
子
育
て
の
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た
め
に
退
職
を
選
ば
な
く
て
も
済
む
よ
う
に
は
な
っ
た
。
だ
が
、

こ
れ
ら
の
制
度
は
女
性
が
利
用
す
る
こ
と
が
多
く
、
結
果
的
に
制

度
を
使
う
女
性
ほ
ど
キ
ャ
リ
ア
が
遅
れ
る
と
い
う
、「
マ
ミ
ー
ト

ラ
ッ
ク
」状
態
に
陥
っ
て
い
る
。
職
場
も
上
司
も
早
く
帰
る
女
性

た
ち
を「
一
人
前
」と
は
見
な
さ
な
い
た
め
、
重
要
な
仕
事
も
任
さ

れ
な
い
。
そ
の
た
め
仕
事
に
や
り
が
い
も
自
信
も
持
て
ず
、
キ
ャ

リ
ア
の
将
来
像
も
描
け
な
い
と
い
う
モ
ヤ
モ
ヤ
を
抱
え
な
が
ら
働

き
続
け
て
い
る
女
性
た
ち
を
た
く
さ
ん
見
て
き
た
。

　

家
庭
内
の
性
別
役
割
分
担
を
見
直
し
、
男
性
に
も
積
極
的
に
育

休
や
時
短
制
度
を
取
得
し
て
も
ら
う
こ
と
も
大
切
だ
ろ
う
。
そ
の

一
方
で
、
女
性
に
は
両
立
支
援
だ
け
で
な
く
、
均
等
支
援
、
つ
ま

り
キ
ャ
リ
ア
の
支
援
が
必
要
だ
。
ど
ん
な
仕
事
を
し
て
、
ど
ん
な

キ
ャ
リ
ア
を
歩
み
た
い
の
か
。
そ
の
た
め
に
足
り
な
い
ス
キ
ル
を

身
に
つ
け
る
機
会
の
提
供
な
ど
、
女
性
に
一
見
や
さ
し
く
見
え
る

両
立
支
援
制
度
か
ら
一
歩
踏
み
込
ん
だ
キ
ャ
リ
ア
支
援
が
必
要
な

時
期
に
き
て
い
る
と
思
う
。

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
に
よ
っ
て
、
リ
モ
ー
ト

ワ
ー
ク
を
徹
底
し
た
い
く
つ
か
の
企
業
か
ら
は
こ
ん
な
事
例
を
聞

い
た
。
全
社
員
が
在
宅
勤
務
に
切
り
替
わ
っ
た
こ
と
で
、
そ
れ
ま

で
時
短
勤
務
を
取
っ
て
い
た
女
性
社
員
が
フ
ル
タ
イ
ム
に
戻
し
た

り
、
管
理
職
に
挑
戦
し
た
い
と
手
を
挙
げ
る
よ
う
に
な
っ
た
と
。

毎
年
全
従
業
員
調
査
を
し
て
い
る
N
T
T
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
ズ
で
は
、
初
め
て
女
性
従
業
員
の
職
場
満
足
度
が
男
性
に
並
ぶ

と
い
う
調
査
結
果
が
出
た
と
い
う
。
こ
れ
は
働
く
時
間
と
場
所
を

柔
軟
に
す
る
だ
け
で
、
女
性
た
ち
の
意
欲
や
職
場
へ
の
ロ
イ
ヤ
リ

テ
ィ
が
引
き
出
さ
れ
た
と
い
う
こ
と
だ
。
と
い
う
こ
と
は
、
働
く

環
境
を
主
体
的
に
設
計
で
き
る
よ
う
に
な
れ
ば
、
も
っ
と
女
性
の

意
欲
や
能
力
は
引
き
出
さ
れ
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

　

私
自
身
も
こ
れ
ま
で
何
人
も
の
女
性
の
後
輩
た
ち
を
登
用
し
て

き
た
。
そ
の
時
に
忘
れ
な
い
よ
う
に
し
て
い
る
言
葉
が
あ
る
。
多

く
の
女
性
を
役
員
や
管
理
職
に
抜
擢
し
て
き
た
元
カ
ル
ビ
ー
会
長

の
松
本
晃
さ
ん
か
ら
の
ア
ド
バ
イ
ス
だ
。「
抜
擢
す
る
か
ら
に
は
、

ち
ゃ
ん
と
本
気
で
フ
ォ
ロ
ー
す
る
こ
と
が
大
切
だ
よ
」。
働
く
環

境
と
キ
ャ
リ
ア
と
。
適
切
な
フ
ォ
ロ
ー
が
あ
れ
ば
、
も
っ
と
多
く

の
女
性
た
ち
が
リ
ー
ダ
ー
を
目
指
せ
る
よ
う
に
な
る
は
ず
だ
と

思
っ
て
い
る
。

1989年に朝日新聞社に入社。99年から
AERA編集部。副編集長などを経て、
2014年からAERA編集長。2017年3月末
で朝日新聞社退社し、世界12カ国で展
開する経済オンラインメディアBusiness 
Insiderの日本版を立ち上げる。2020年末
に統括編集長を退任し、フリーランスの
ジャーナリストに。

「羽鳥慎一モーニングショー」「サンデー
モーニング」のコメンテーターや、ダイバー
シティなどについての講演多数。著書に

『働く女子と罪悪感』。

プロフィール

浜田 敬子
ジャーナリスト/
前 Business Insider Japan 統括編集長 /
AERA元編集長
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社
員
や
管
理
職
の
女
性
割
合
を
教
え
て
く
だ

さ
い

現
在
2
4
5
名
の
社
員
の
う
ち
男
性
60
名
、
女

性
1
8
5
名
で
、
全
体
の
76
％
が
女
性
で
構
成

さ
れ
て
い
る
職
場
で
す
。
各
役
職
ご
と
の
割
合
で

は
、
係
長
職
相
当
の
女
性
の
割
合
が
68
％
、
課

長
職
相
当
が
47
％
、
部
長
職
相
当
が
30
％
、
役

員
は
兼
務
も
含
め
て
、
10
％
が
女
性
で
す
。

女
性
活
躍
推
進
に
つ
い
て
進
捗
状
況
を
教
え

て
く
だ
さ
い

第
５
次
男
女
共
同
参
画
基
本
計
画
に
お
け
る
成

果
目
標
に
つ
き
ま
し
て
は
、「
男
性
の
育
児
休
業

取
得
率
」
以
外
の
項
目
は
全
て
達
成
し
て
い
ま
す
。

女
性
活
躍
が
進
ん
だ
き
っ
か
け
を
教
え
て
く

だ
さ
い

「
女
性
が
多
い
企
業
だ
か
ら
、
当
然
管
理
職
も
女

性
が
多
い
の
だ
ろ
う
」
と
思
わ
れ
る
か
も
し
れ
ま

せ
ん
が
、
最
初
か
ら
そ
う
だ
っ
た
わ
け
じ
ゃ
な
い

ん
で
す
。

私
（
髙
島
）
が
入
社
し
た
時
に
は
女
性
管
理
職
、

役
員
と
も
に
１
名
の
み
で
し
た
。
あ
る
部
署
の

リ
ー
ダ
ー
が
男
性
で
上
手
く
い
か
な
か
っ
た
こ
と

が
あ
り
、
思
い
切
っ
て
女
性
に
代
え
て
み
た
ら
上

手
く
い
き
ま
し
た
。
こ
れ
が
女
性
リ
ー
ダ
ー
が
増

え
る
き
っ
か
け
と
な
り
、
自
然
な
流
れ
で
徐
々
に

増
え
た
よ
う
に
感
じ
ま
す
。

現
在
は
事
務
職
の
主
任
に
も
女
性
が
25
名
い
ま

し
て
、
会
社
が
率
先
し
て
女
性
登
用
を
進
め
て
い

ま
す
。
あ
と
は
女
性
管
理
職
が
増
え
た
こ
と
で
、

女
性
が
相
談
し
や
す
く
な
り
、
増
え
て
い
っ
た
の

で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

女
性
社
員
も
自
発
的
に
管
理
職
に
立
候
補
す

る
ん
で
す
か
？

今
ま
で
は
推
薦
が
多
く
、
立
候
補
は
い
ま
せ
ん
で

し
た
。
管
理
職
に
推
薦
し
た
女
性
社
員
の
大
半

は
「
私
な
ん
か
」
と
、
最
初
は
遠
慮
し
ま
す
。
で

す
が
、
説
得
す
る
と
「
私
も
で
き
る
か
な
」
と
引

き
受
け
て
く
れ
ま
す
。

今
年
入
社
し
た
女
性
の
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
に
は
、

「
5
年
後
に
は
管
理
職
に
な
り
た
い
」
と
書
い
て

あ
り
ま
し
た
。
初
め
て
の
こ
と
で
嬉
し
か
っ
た
で

す
。
男
性
だ
か
ら
や
っ
て
も
ら
う
と
い
う
時
代
で

は
な
く
な
っ
た
の
か
な
と
も
思
い
ま
す
。

管
理
職
登
用
を
断
ら
れ
た
時
の
説
得
方
法
を

教
え
て
く
だ
さ
い

声
か
け
で
す
ね
。
必
ず
役
職
者
や
本
人
を
よ
く

知
っ
て
い
る
上
司
が
説
得
に
あ
た
り
ま
す
。
説
得

す
る
者
が
「
サ
ポ
ー
ト
を
し
て
い
く
か
ら
」 「
ひ

と
り
に
し
な
い
よ
」 「
失
敗
し
て
も
い
い
、
次
の

チ
ャ
ン
ス
が
あ
る
」 「
ま
ず
は
や
っ
て
み
よ
う
！
」

と
伝
え
て
い
ま
す
。

女
性
登
用
に
つ
い
て
男
性
か
ら
の
反
発
は
あ

り
ま
せ
ん
で
し
た
か
？

な
か
っ
た
で
す
。
あ
っ
た
の
か
な
？
感
じ
た
こ
と

は
な
か
っ
た
で
す
（
笑
）。

今
後
の
課
題
を
教
え
て
く
だ
さ
い

序
盤
に
触
れ
た
男
性
の
育
休
取
得
を
ど
う
進
め

て
い
く
か
が
課
題
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。
ま
だ
男

性
の
育
休
取
得
者
が
い
な
い
の
で
、
取
得
す
る
気

持
ち
に
な
れ
な
い
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

反
面
、
女
性
の
育
休
取
得
率
は
2
0
2
0
年
度
で

は
1
0
0
％
で
、
仕
事
に
も
復
帰
し
て
い
ま
す
。

女
性
も
育
休
取
得
後
に
ど
う
い
う
立
場
で
戻
っ

て
も
ら
う
の
か
も
検
討
が
必
要
だ
と
思
っ
て
い
ま

す
。
会
社
と
し
て
は
、
女
性
が
育
休
か
ら
復
帰

し
た
後
も
バ
リ
バ
リ
働
い
て
ほ
し
い
と
考
え
て
い

ま
す
。

「さっぽろ発ナチュラル系
女性活躍企業」と

出会いました！

調剤薬局は薬剤師さんが薬を調剤する場所です。インタビューでは
「自然に女性登用が進んだ」と伺いました。それでも、きっと秘訣は
ありますよね？女性登用が自然に進んだ秘訣と柔軟な社風が調合され
ると、女性活躍が進む特効薬が生まれるのかもしれません。そんな
ナチュラル系企業をご紹介します。

株式会社クリオネ

調剤事業部兼事業企画部 部長 / 
取締役 上席執行役員

髙島 千夏子 さん（写真左）

1996年設立。調剤や一般薬などの販売を行
う薬のエキスパートとして、道内で32の調剤薬
局を展開する。

▲「クリオネ 桜通り薬局」にて撮影　早坂 薬局長（右）

HP
管理部 部長

葛巻 隆子 さん（写真中央）
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女性管理職1年目の
教科書

野見山玲子、斉藤麻子 著
日本経済新聞出版社

あなたは管理職になりたいと思ったこ
とはありますか？管理職になる自信が
ないという女性も多いかもしれません。
せっかく推薦したのに「断られて困っ
た」という男性上司もいるかもしれませ
ん。女性にはキャリアを積み自己肯定
できるポイントを、男性上司には説得
するコツを提案してくれる書籍です。

女性部下マネジメントの
教科書

冨山佳代 著
同文舘出版

女性活躍を進めるには様々な壁があ
ります。そんな困りごとを8つの章に分
け、Q＆A形式で紹介しています。「女
性活躍とは何？」といった基本的な疑
問から「妊娠報告を受けたら？」など具
体的な事柄まで様々な場面で活用で
きる一冊です。

働く女子と罪悪感
「こうあるべき」から離れたら、
もっと仕事は楽しくなる

浜田敬子 著
集英社

新人記者時代からAERAの編集長
時代まで。これは予め描かれたキャリ
アプランではなく仕事が楽しいという
一心で、筆者が最前線で奮闘して
きた軌跡なのです。誰もが「働くって楽
しい！」と堂 と々健全な野心を持って働
ける時代へ、子育てと仕事の怒涛の
体験と共に、筆者からのエールがつ
まった一冊です。

札幌エルプラザ内にある「情報センター」では
男女共同参画を含めた４分野の資料を
閲覧したり借りたりすることができます（ご利用は無料です）。

ドリーム

セオドア・メルフィ 監督
ウォルト・ディズニー・ジャパン株式会社

1961年、有人飛行可能な宇宙船の開
発に必死になるNASAで勤務する黒
人女性の物語です。彼女たちは「女
性」「黒人」という2重の差別を受けな
がらも、声をあげ、働くことで実力を認
めさせていきます。現代でも理不尽な
状況にいる人を勇気づけてくれる実
話に基づいた物語です。

Movie Essay

Business Business
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札幌市男女共同参画センターでは相談窓口を開設しています。相談料は無料です。各相談では専門の相談員がお話をお伺いし、秘密は固く守ります。
相談内容から浮かび上がった問題は、ジェンダーに関わる課題として市民や行政に投げかけ、男女共同参画社会の実現に生かします。

令和3年9月

「
女
性
リ
ー
ダ
ー
養
成
研
修
」を

実
施
し
て
い
ま
す
。

札
幌
市
男
女
共
同
参
画
セ
ン
タ
ー
で
は
企
業
で
管
理
職
を
目
指

す
女
性
の
た
め
の「
女
性
リ
ー
ダ
ー
養
成
研
修
」を
毎
年
実
施
し
て
い

ま
す
。2
0
2
1
年
度
は
9
月
末
か
ら
全
5
回
の
連
続
講
座
で
の

開
催
を
予
定
し
て
い
ま
す
。参
加
者
同
士
で
グ
ル
ー
プ
を
つ
く
り
、

キ
ャ
リ
ア
に
つ
い
て
じ
っ
く
り
考
え
ま
す
。自
分
の
強
み
や
将
来
の
姿

を
考
え
、他
の
企
業
で
働
く
方
た
ち
と
の
交
流
を
持
つ
機
会
と
し
て

毎
年
ご
好
評
を
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。過
去
の
報
告
書
を
セ
ン
タ
ー
の

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲
載
し
て
お
り
ま
す
。ぜ
ひ
ご
覧
く
だ
さ
い
。

57
年
ぶ
り
に
日
本
に
や
っ
て
き
た
東
京
2
0
2
0
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク・パ

ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
。開
催
の
可
否
そ
の
も
の
や
人
事
の
交
代
の
議
論
と
共

に
、幾
度
と
な
く
ジ
ェン
ダ
ー
や
L
G
B
T
の
話
題
も
取
り
上
げ
ら
れ

ま
し
た
。大
会
の一
部
が
行
わ
れ
た
札
幌
で
も
女
性
を
登
用
し
、ま
た

L
G
B
T
フ
レ
ン
ド
リ
ー
の
姿
勢
を
積
極
的
に
示
し
て
い
る
企
業
が

た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
。コ
ロ
ナ
禍
で
従
来
の
働
き
方
や
価
値
観
が
揺
ら

ぐ
中
、い
ま
だ
苦
境
に
立
た
さ
れ
て
い
る
会
社
も
多
い
で
す
が
、働
き
方

改
革
、そ
し
て
女
性
活
躍
に
関
し
て
言
え
ば
、今
ま
で
に
な
く
機
運
が

高
ま
って
い
る
の
を
感
じ
ま
す
。今
回
取
材
さ
せ
て
い
た
だ
い
た
地
元
の

企
業
さ
ん
は
、ど
こ
も
ま
ず
従
業
員
一
人
ひ
と
り
の
事
を
第
一に
考
え
、

そ
し
て
経
営
陣
そ
れ
ぞ
れ
の
熱
い
想
い
に
あ
ふ
れ
て
い
ま
し
た
。札
幌

に
は
地
域
に
根
差
し
た
、職
員
同
士
の
コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
よ
い
会

社
が
多
い
よ
う
に
思
い
ま
す
。近
い
将
来
、女
性
管
理
職
も
当
た
り
前

と
な
り
、彼
女
た
ち
が
生
き
生
き
と
札
幌
の
街
中
を
闊
歩
し
て
い
る

姿
を
見
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

日　　時 相　談　員 相　談　方　法 相　談　内　容

女性のための
総合相談

第1・3 水
10:00 〜12:00

第 2・4 水
18:00 〜20:00

カウンセラーなど
（女性）

面談／電話
（011-728-1225）

・パートナーとの関係や、家庭における性別役割に関わること

・セクシュアリティや恋愛、対人関係に関わること

・職場や地域における性別役割に関わること

女性のための
法律相談

第1・3 金
18:00 〜20:00

弁護士
（女性）

面談

・DVや離婚、別居に関わること

・職場や地域等でのセクシュアル・ハラスメントなど

・性別を理由とした不当な扱い、嫌がらせなど

予約受付電話： 011-728-1255
※完全予約制なので事前にお電話でご予約ください。


