
TEL メール jigyou@danjyo.sl-plaza.jp011-728-1255

2024年もまだまだ続きます
詳細は、2023年12月頃公開予定！

防災ライフプランナー

水口  綾香さん

男性上司だからわからない

…では困ります！

考えよう、みんなの⽣理。

育休法改正でどう変わった？

男性育休のリアル

地域の課題解決に向けた活動の持続可能な在
り⽅やインパクトについて男⼥共同参画の視
点から考えることを⽬的に実施します。
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講 師
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10/29
男性の家事・
育児について

11/17
DVについて理解
を深めよう！

10/25
⼥性管理職を
育てる！

12⽉ 1⽉ 2⽉

11/14
LGBTと職場環境
を考える！

12/5
⼥性起業家の
ビジネスを知る！

11/19
Z世代でジェンダー
課題について
考えよう！

12/12
多様な⼈材確保や
育成について
考える！
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1/22
⽣理の知識や
ケアについて知る

12/6
多様な性の

在り⽅（LGBT）
を知ろう！

1/12
防災を

ジェンダー視点で！

2/20
男性育休を
考える！

地域を変える
⼥性リーダー

1/29
フェムテックから
からだを考えよう！ comingsoon

オンライン�・�参加無料

2023. 2024.�
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♯SAPPORO
 DIVERSITY
 FORUM

働き��⾰、ジェンダー平等、女性活�…、
��の�い時代において�たちが�⾯する�題を

⾒つめ、�決策を�えていくために�々なプログ

ラムを��します。

�セミナー共�
お申�み��

■全13回、お好きなテーマにお申込みいただけます。

■応募フォームまたは電話、メールにてお申込みください。
 申込時に、参加を希望するプログラム名、企業・学校
�����名・所属（任意）、⽒名、連絡先（電話番号または
����メールアドレス）をお知らせください。

■当⽇参加ができない⽅へ後⽇、オンデマンド配信を実施
 します。希望のテーマを応募フォームよりお知らせください。

地域防災のための基礎知識
を知り、ジェンダーの視点
やマイノリティの視点を取
り⼊れ、取り残さない防災
の在り⽅を考えます。

地域防災にジェンダーの視点を。

私たちが⽇常からできること、

考えること。

講 師

⽣理の基礎知識や⽣理ケアの選択肢について
知り、グループディスカッションで安⼼して
働ける職場づくりについて考えます。

田中 俊之さん

講師と市内企業の男性社員に
よるトークディスカッション
を⾏います。札幌の企業で実
際に職場や男性社員がどのよ
うに育児休業と向き合ってい
るかを共有します。

大妻女子大学人間関係学部准教授

講 師

地域を変える、社会を変える。

ロールモデルから考える社会変⾰。

【主催】
 札幌市市⺠⽂化局男⼥共同参画室男⼥共同参画課
 〒060-8611 札幌市中央区北１条⻄２丁⽬札幌市役所本庁舎13階
 電話：011-211-2962 FAX：011-218-5164
【運営実施者・お問合せ先】
 公益財団法⼈さっぽろ⻘少年⼥性活動協会市⺠参画部市⺠参画課
 〒060-0808 札幌市北区北８条⻄３丁⽬札幌エルプラザ札幌市男⼥共同参画センター内
 電話：011-728-1255 FAX：011-728-1229 MAIL:jigyou@danjyo.sl-plaza.jp

⼥性のからだの困りごとは
「我慢」ではなく、解決して
いいもの。新しくうまれた商
品や技術を使った解決のヒン
トを学びます。

fermata株式会社

「フェムテック」を通じて

まなぶ、あたらしい選択肢

講 師

中川 里菜さん

講 師

ユニ・チャーム
株式会社



働きやすさも働きがいも！

⼥性管理職を育てる環境とは

堀江 敦子さん
スリール株式会社 代表取締役

講 師

2010年スリールを創業。 法人向けの女性
活躍・ダイバーシティ推進・研修・コンサ
ルティング、行政・大学向けのキャリア教
育を展開する。内閣府 男女共同参画会議
専門委員、厚生労働省 イクメンプロジェ
クト委員こども家庭庁設置法案等準備室委
員など行政委員を多数経験。

経営者・管理職・人事担当者向け
／定員50名

10/25(Wed）13：30～15：30

⼥性管理職、⼥性役員を登⽤するために必要
な環境づくりについて学びます。
併せて、札幌市ワーク・ライフ・バランス
企業認証の制度と事例紹介を⾏います。

中村 正さん
立命館大学大学教授

講 師

内閣府女性に対する暴力専門調査会委員、
配偶者暴力に係る加害者プログラムに関す
る調査研究事業検討会の座長(2022年度)、
京都府男女共同参画審議会委員などを務め
る。『「男らしさ」からの自由』『家族の
ゆくえ』『ドメスティック・バイオレンス
と家族の病理』『治療的司法の実践』など
著書・共著書・訳書多数。

札幌市内に居住、通勤・通学する方
／定員50名

11/17(Fri）13：30～15：30

妻に⾟く当たってしまう、

夫婦のパートナーシップとは

〜DV加害者プログラムの現場から〜

DVに関する基礎知識や発⽣する要因、被害者⽀
援の窓⼝、加害者教育に関する情報についてお
話しいただき、⼀⼈ひとりが被害者にも加害者
にもならないための考え⽅を学びます。

講 師
附柴 彩子さん

SAVON de SIESTA　
ブランドディレクター

講 師

渡邊 大地さん
株式会社アイナロハ　代表取締役

講 師

2011年に産後ヘルパー派遣会社・アイナ
ロハを設立。産婦人科や自治体などで産前
産後の夫婦向けの両親学級、ワークショッ
プ、講演を実施。2022年末時点でワーク
ショップ受講者累計2万人以上。

市民向け・男性とそのパートナー、
夫婦、カップルでの参加可／定員30名

10/29(Sun）10：00～12：00

  考えてみよう 家庭の時間

〜家事と育児とパートナーシップ〜

男性の家事・育児参画をパートナーシップの
視点から考えるオンラインワークショップを
実施します。ぜひ、パートナーと⼀緒にご参
加ください。

能條 桃子さん
NO YOUTH NO JAPAN

講 師

1998年生まれ。投票率80%のデンマークに
留学、若者の政治参加を促進する
NO YOUTH NO JAPANを設立。Instagramで
選挙や社会の発信活動、アドボカシー活動、
自治体や企業との協働などを展開。2022年、
政治のジェンダーギャップ解消を目指し
20・30代の地方選挙立候補を支援する。

女子中学・高校・大学生と進路指導に
関わる教員／定員50名

11/19(Sun）13：00～14：30

教えてください、能條さん！

〜Z世代とジェンダーのこと、

政治のこと

若年層を対象に国内や北海道内のジェンダー
課題やジェンダーギャップについてお話しい
ただき、Z世代の政治参画がジェンダー平等に
どうつながるか考えるきっかけとします。

市⺠向け
セミナー

講 師

札幌市内に居住・通勤・通学する方
／定員30名

12/6(Wed）19：00～20：30

LGBTの基本的な知識のほか、性的マイノリティ
当事者が⾃分らしく安⼼して⽣きるために、共に
社会で暮らす私たちが知っておきたいことをお話
しいただきます。

多様性が注⽬される現在（イマ）

私たちが知っておくべきこと

〜L?G?B?T?〜

北丸 雄二さん
ジャーナリスト・作家

1996年に新聞社ニューヨーク支局長を退
任して独立。在 NY25年を経て2018年か

ら東京を拠点に活動し、東京新聞で毎金曜
に『本音のコラム』連載のほか、ラジオや
ネット番組などでコメンテーターやニュー
ス解説を行う他、映画評論や訳書も多数。

講 師

企業向け
セミナー

自身の肌荒れの経験から、敏感肌の方でも安心
して使えるナチュラルコスメブランドを2005
年に立ち上げる。札幌の直営店を中心にオンラ
インショップで販売を行うほか「毎日の暮らし
に、ココロがホッとするひとときを贈る。」を
テーマに、暮らしを楽しく豊かにしてくれるブ
ランドや商品のセレクト販売を行っている。

札幌市内に居住、通勤・通学する方
／定員30名

12/5(Tue）10：00～12：00

さまざまな働き⽅の⼀つとして札幌と地域で活躍する⼥性起業家から
起業に⾄るまでのストーリーをお話しいただきます。

福嶋 剛さん

講 師

外資コンサルティングファームにおいて人事
組織コンサルティングに従事。ゲイでありア
ライ。2019年SNSを通して友人にゲイである
ことをカミングアウト。LGBTIQ+を軸にマ
イノリティ/マジョリティ 関係なく一人ひと
りが自分らしく働ける•生きられる組織・社会
を目指して啓発活動を行う。

経営者・管理職・人事担当者向け
／定員30名

11/14(Tue）13：30～15：00

企業側と働く当事者それぞれが抱える悩みを
踏まえ、具体的な対応事例を取り上げ、参加
企業がセミナー後に取り組むイメージができ
るような内容となっています。

誰もあきらめない

      職場を作るには

 〜LGBTと職場環境を考える

札幌と地域を彩る⼥性たちの

ビジネス〜⼥性起業家フォーラム

⼈材不⾜の今だからこそ、誰もが働きやすい職場環境を作ることで持続可能な経営を⽬指しませんか？

多様性が必要なのは、⽇々の暮らしや地域でも同じです。
誰⼀⼈取り残さず、誰もが居場所やあたたかい⼈間関係を構築できる札幌を⽬指し、共に学んでいきませんか？

三田 かおりさん
Retocos（リトコス）代表

耕作放棄地のイノシシ被害や人口減少など、
深刻化する地域課題を解決するために、唐津市の
離島で育てた素材をオーガニックコスメの原料と
して活用するビジネスモデルづくりに取り組んで
いる。この時代の土地、モノ、コトを次に繋ぐと
いう本質的な課題解決を目指し社会課題の解決型
ビジネスを創れるよう活動している。

藤塚  優子さん

キャリアフォローアカデミー
株式会社 代表取締役

経営者・管理職・人事担当者向け
／定員30名

（株）三井住友銀行入行、（株）リクルー
トや人材紹介・職業訓練校の勤務を経て２
０１６年起業。官公庁における人材確保に
関する講演のほか、業種問わず北海道内の
中小企業をメインに研修・女性活躍推進・
採用コンサルティングを行う。

12/12(Tue）13：30～15：00

選ばれる企業になるためには

〜⼈材確保のカギ〜

札幌市内における⼈材確保の現状を知るとと
もに、多様な⼈材の採⽤、育成の必要性を知
ることができる講義を⾏います。

講 師

気になるテーマは
誰でも参加OK。

リアルタイムでも
オンデマンドでも。
��好きな場所で
���気軽に参加。

1つでも、
いくつでも。
好きなテーマを
選べる。

講 師


