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	対象・テーマ
	　女性活躍やジェンダー平等、ダイバーシティなど、幅広いテーマでの研修・講演に 対応します。皆さんがイメージする研修のキーワードをぜひお知らせください。

	女性活躍
	SDGs
	DE＆I （ダイバーシティ・エクイティ　　　 　　　　＆インクルージョン）
	実施形態
	　研修の目的に合わせて、実施形態を工夫いたします。 　既存の知識や情報のインプットが目的であれば講演形式、多様な事例や意見などを聴くことが目的であればパネルディスカッション、課題解決が目的であればグループワーク、…など多様なメニューを用意しています。 　また、学習効果を高めるためのオリジナルのワークシートの作成や、必要に応じてアフターフォローや継続的なサポートも対応いたします。

	【お問い合わせ・お申込み先】
	札幌市男女共同参画センター （指定管理者：公益財団法人さっぽろ青少年女性活動協会） 〒060-0808　札幌市北区北８条西３丁目札幌エルプラザ内 電話：011-728-1255　FAX：011-728-1229 MAIL:jigyou@danjyo.sl-plaza.jp（事業係） HP：https://www.danjyo.sl-plaza.jp/

	令和8年度
	札幌市男女共同参画センター

	ジェンダー平等／ ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン 研修プログラムの提供
	出張講座／企業研修／講演
	基本料金（2時間以内／40名以内）
	時間割増料金 （実施時間が2時間を 超える場合）
	人数割増料金 （参加人数が40名を超える場合）
	非営利団体 市民団体、学校、自治体など
	24,000円
	2時間を超えると 4,000円／1時間
	40名を超えると 2,000円／10人
	営利団体 企業など
	48,000円
	2時間を超えると 8,000円／1時間
	40名を超えると 4,000円／10人
	実施例・実績
	従業員・職員向け 研修
	・株式会社電通北海道様  　「DHJ国際女性デーWEEK　全社員で『女性リーダー』を考える会」 ・社会福祉法人はるにれの里様「女性の働きやすさ向上 　委員会ワークショップ」 ・名寄市役所様「行政職員が知っておきたい多様性と人権について」 ・士別市役所様「職場（組織）におけるアンコンシャスバイ 　アス研修」 ・北海道コカ・コーラボトリング株式会社「管理職マネ 　ジメント基礎研修（DE＆I）」 ・北海道IT推進協会主催セミナー「ジェンダーについて 　一緒に学んでみませんか？」 ・北洋銀行様「職員向けLGBT研修」 ・北海道中小企業同友会HoPE様「新たな世界で生き残る企業に 　必要な情報アップデート講座」 ・北海道新聞社3.8プロジェクト／未来塾様「ジェンダー勉強会」 ・国土交通省北海道開発局様  「女性職員活躍・ワークライフバランス推進に係るセミナー」

	顧客・外部向け研修・講演
	VISITING LECTURE 2026
	https://www.danjyo.sl-plaza.jp/


	札幌市男女共同参画センターについて
	　SDGｓの拡がりや、ダイバーシティ、ハラスメント 対策への機運醸成から、「ジェンダー平等」への学習 ニーズが高まっています。 「ジェンダーに関する意識調査」（電通総研、2020） では、「日本はジェンダー平等に向けて真剣に取り 組むべきだ」と思う人の割合は、回答者におけるすべ ての性・年代で6割を超え、全体では78.4%と非常に 高くなっています。また、メディアや企業のジェンダ ー平等への取り組みを肯定的に捉える人は7割を超え、 もはや多数派であることが顕著に現れました。社会のあらゆる面でジェンダー平等が共通理解となり、 その実現への道筋が求められるのは、確かな傾向であると考えます。 　一方で、ジェンダー平等に関する企業SNSの発信が炎上したり、ジェンダーへの無理解が原因のハラスメントなども後を絶ちません。 　すべての立場の市民が、ジェンダー平等についての正しい知識や理解を学ぶ機会をもち、答えのない 問いについて対話を重ね続けることを目的に、札幌市男女共同参画センターでは、学習プログラムを提供しています。
	学習プログラム提供の概要
	実施日時
	　　令和8年４月１日～令和9年３月31日の期間で、要相談。※12月29日～1月3日を除く。
	実施場所

	　　基本的には、お申込者さまに会場をご用意いただきます。 　　※札幌エルプラザ公共施設の貸室をご利用いただくことも可能ですので、ご相談ください。 　　　https://www.danjyo.sl-plaza.jp/kashikan/ 　　※札幌市外での実施の場合は、交通費をいただきます。 　　※オンラインでの実施も対応いたします。
	参加人数

	　　講義形式の場合は、人数の制限はありません。 　　ワークショップ形式の場合は、80名までが目安となります。超える場合はご相談ください。
	費用

	　　右ページ上の表のとおり。 　　※予算に応じて企画いたしますので、ご相談ください。



