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	対象・テーマ
	　女性活躍やジェンダー平等、ダイバーシティなど、幅広いテーマでの研修・講演に 対応します。皆さんがイメージする研修のキーワードをぜひお知らせください。

	女性活躍
	SDGs
	ジェンダー平等／ ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン 研修プログラムの提供
	出張講座／企業研修／講演

	札幌市男女共同参画センターについて
	　SDGｓの拡がりや、ダイバーシティ、ハラスメント 対策への機運醸成から、「ジェンダー平等」への学習 ニーズが高まっています。 「ジェンダーに関する意識調査」（電通総研、2020） では、「日本はジェンダー平等に向けて真剣に取り 組むべきだ」と思う人の割合は、回答者におけるすべ ての性・年代で6割を超え、全体では78.4%と非常に 高くなっています。また、メディアや企業のジェンダ ー平等への取り組みを肯定的に捉える人は7割を超え、 もはや多数派であることが顕著に現れました。社会のあらゆる面でジェンダー平等が共通理解となり、 その実現への道筋が求められるのは、確かな傾向であると考えます。 　一方で、ジェンダー平等に関する企業SNSの発信が炎上したり、ジェンダーへの無理解が原因のハラスメントなども後を絶ちません。 　すべての立場の市民が、ジェンダー平等についての正しい知識や理解を学ぶ機会をもち、答えのない 問いについて対話を重ね続けることを目的に、札幌市男女共同参画センターでは、学習プログラムを提供しています。
	学習プログラム提供の概要
	実施日時



