
令和
8年度

女性リーダー

養成研修

連続講座（全５回）

札幌市男女共同参画センター主催

参加費：30,000円（※同企業からお2人目以降15,000円）

10/1　第1回 開講講演
組織開発コンサルタント・著作家

勅使川原　真衣さん

11/16　第3回 講師
株式会社Will Lab 
代表取締役

小安 美和さん

12/7　第4回 講師
ビジネス・ブレークスルー

大学⼤学院 教授

照屋　華子さん

定員：40名（先着順）

10/26　第2回 講師
株式会社ナガオ考務店

代表取締役

長尾　彰さん

場所：札幌エルプラザ公共4施設内   
　  札幌市男女共同参画センター 4階 中研修室

日程：2026/10/1・10/26・ 11/16・ 12/7・2027/1/20成果発表（全5回）

　本研修は、「女性活躍を進めたい」と考える企業の女性社員を対象に、現場で実践可能なスキル

とマインドの習得や受講者同士のネットワーク構築を目的に、多様なテーマを取り入れた連続研

修です。

　受講する職員の上司の皆様には、毎回研修後に所定の様式へのフィードバックをご記入いただ

くとともに、第1回と第5回の講座には職員と一緒にご参加いただきますようお願いいたします。

　これからの企業成長を加速させる「ジェンダー」の視点　
※受講者の上司の方々にもご参加いただきます



第4回　講師 照屋 華子さん

企業と社会の未来を担う女性リーダーを創出する

第1回　開講講演  勅使川原 真衣さん

第2回　講師  長尾　彰さん

第3回　講師   小安 美和さん

　  札幌市男女共同参画センター 事業係

【指定管理者：公益財団法人さっぽろ青少年女性活動協会】
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「女性リーダーの必要性〜女性の⼒を組織の⼒に変える〜」

ロジカル・コミュニケーション

「WILL（ありたい姿）を軸にキャリアを描く」

「自分の強みと他者の強みを⽣かしたチームづくり」

1/20（水）

成果発表会・修了証授与式

組織開発コンサルタント ・著作家。東京大学大学院教育学研究科修士課程修了。外資コ

ンサルティングファーム勤務を経て2017年に組織開発を専門として独立。個人の能力でな

く「関係性」という切り口から、組織をより良くする提案を行う。二児の母。2020年か

ら乳がん闘病中。『働くということ 「能力主義」を超えて』（集英社新書）で2024年新

書大賞第５位入賞、HRアワード2025書籍部門入賞。その他著書多数。近著に『組織の違

和感』（ダイヤモンド社）等がある。

女性リーダー養成研修 講師紹介
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🔳申し込み方法
お電話またはメールにてお申し込みください。受講申込書をお送りいたします。

お申込み後、決定通知を受け取り、２週間以内に指定の口座へ受講料をお振り込みください。

WEBサイト

12/7（月）

11/16（月）

10/26（月）

10/1（木）

株式会社ナガオ考務店代表取締役、組織開発ファシリテーター。日本福祉大学卒

業後、東京学芸大学にて野外教育学を研究。冒険教育研修会社、玩具メーカー、

人事コンサルティング会社を経て独立。企業、団体、教育など約30年にわたって

3,000回を超えるチームビルディングを実施。現在は複数の法人で「エア社員」の

肩書のもと事業開発やサービス開発、社内外との横断プロジェクトを通じた組織

づくりをファシリテーションする。著書に『チームビルディングと組織開発の

話』『宇宙兄弟 リーダーの話』『宇宙兄弟 チームの話』がある。

ビジネス・ブレークスルー大学大学院 経営管理専攻経営管理コース教授、東京都

立大学大学院経営学研究科非常勤講師。コミュニケーション・スペシャリスト。企

業におけるロジカル・コミュニケーション実践・定着のためのサポートを提供す

る。東京大学文学部社会学科卒業後、株式会社伊勢丹(当時)広報担当を経てマッキ

ンゼー・アンド・カンパニー入社。独立、現在に至る。著書に『ロジカル・シンキ

ング』(共著)、『ロジカル・ライティング』『ロジカル・シンキング練習帳』(い

ずれも東洋経済新報社)がある。

1995年東京外国語大学卒業後、日本経済新聞社等を経て、2005年リクルート入

社。2013年リクルートジョブズ執行役員。2017年株式会社Will Labを設立し兵庫県

豊岡市、富山県南砺市、宮城県気仙沼市などでジェンダーギャップ解消をテーマ

に自治体・企業と連携し政策推進や人材育成に取組む。内閣官房「地域働き方・

職場改革等推進会議」構成員。NHK「あさイチ」「日曜討論」「クローズアップ

現代」などメディア出演も多数。共著『若者・女性の流出問題に取り組む―7万

4000人が暮らす小さな行政の組織改革』（生産性出版）がある。

　「組織のリーダーに必須の『論理的な思考と伝え方』」

第5回

※受講者の上司の方々にもご参加いただきます

※受講者の上司の方々にもご参加いただきます


